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Document à l’intention des parents

Évaluation des résultats de l’école au regard du plan de lutte contre l’intimidation et la violence

Nom de l’établissement : 

La Loi sur l’instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire, secondaire 
et secteur adulte se dote d’un plan de lutte contre l’intimidation et la violence. Celui-ci doit être évalué 
annuellement avec le conseil d’établissement.

Actions réalisées pour l’année scolaire :  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

Constats

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  •  
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Actions projetées à notre école pour l’année scolaire : 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

Tous les documents relatifs au plan de lutte à l’intimidation et à la violence se retrouvent sur le site Internet de l’école.

Autres commentaires


	Nom ecole: Envolée
	Actions realisees: 2023-2024
	Actions realisees - Liste 1: Aménagement de locaux dédiés
	Actions realisees - Liste 2: Animation du programme Domino pour les élèves ciblés
	Actions realisees - Liste 3: Mise à jour des protocoles Violence/Intimidation
	Actions realisees - Liste 4: Amélioration du système de caméras
	Actions realisees - Liste 5: Ajout de deux intervenants plancher
	Actions realisees - Liste 6: Animation des ateliers Hors-Piste pour l'ensemble des élèves
	Actions realisees - Liste 7: Animation d'ateliers adaptés à notre clientèle en lien les "agirs sexuels" pour l'ensemble des élèves
	Constats liste 1: Les formations permettent de mieux informer les élèves et les sensibilisent aux conséquences
	Constats liste 2: Les nombreux locaux dédiés permettent d'améliorer la disponibilité des élèves
	Constats liste 3: Les intervenants supplémentaires permettent d'investir un temps de qualité dans l'accompagnement
	Constats liste 4: Un système de caméras efficace permet d'améliorer la sécurité du milieu
	Constats liste 5: La mise à jour des différents protocoles permet de mieux répondre à notre réalité
	Constats liste 6: 
	Constats liste 7: 
	Actions projetees: 2024-2025
	Action projetee liste 1: Améliorer l'affichage au sein de l'établissement en lien avec la Violence/Intimidation
	Action projetee liste 2: Mise en place d'une nouvelle animation en lien avec la violence à caractère sexuel
	Action projetee liste 3: Utilisation plus fréquente du journal mensuel pour informer les parents (accès à des ressources)
	Action projetee liste 4: Mise en place d'une formation supplémentaire en lien avec l'intimidation (Éducaloi)
	Action projetee liste 5: Formation continue du personnel 
	Action projetee liste 6: 
	Action projetee liste 7: 
	Autres commentaires: Étant un milieu dédié avec beaucoup de ressources humaines spécialisées, il est possible d'assurer un environnement sain et sécuritaire malgré le type de clientèle référé à notre établissement. Naturellement, la confiance et la collaboration des familles et des partenaires sont essentielles à la mise en place de moyens efficaces. 

Distinguer l'intimidation d'un conflit n'est pas toujours simple, mais devient essentiel lorsque nous voulons mettre en place des actions précises qui répondent aux défis spécifiques de chaque élève. Les formations aux membres du personnel et l'information aux familles permettront de mieux accompagner les jeunes en fonction de chaque situation.

Nous poursuivrons notre accompagnement au niveau de la violence et la violence à caractère sexuel. La tolérance zéro demeurera toujours de rigueur et nous continuerons d'agir de façon préventive afin d'assurer un environnement sécuritaire.




